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Regelungen
zur betrieblichen Altersversorgung

der

meteor Personaldienste AG & Co. KGaA

Praambel

Mit dieser Varsorgungsordnung unterstlitzen wir unsers Mitarbeiterinnen bei der Absiche-
rung ihres Allersruhestandes durch eine arbeitgeberfinanzierte \Versorgung sowie durch die
Miglichkeit giner von uns bezuschusstan Entgellumwandiung

Wir behalten uns vor die Forderung nach § 100 Einkommensstevergesatz (ES1G) zu nulzen
In diesem Fall warden wir unsare Mitarbeiter informieran. Es gelten zusatzhch zu den nach-
folgenden Regelungen die Bestimmungen des Anhangs zu dieser Versorgungsordnung.

Die Versorgung wird flr alle batroffenan Mitarbeiter ab dem 01.07. 2023 nach den nachfol-
genden Regelungen ausgestaliet. Diese berlcksichtigen den _Entgeitrahmentarifvertrag zwi-
schen dem Interessenverband Deutscher Zeftarbaitsuntemahmean eV, und den unterzeich-
nanden Milghedsgewerkschafien des DGB”.
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Die in der Versorgungsordnung verwendete Bezeichnung Mitarbeiter” sowie sonstige Perso-
nanbezeichnungen erfolgen geschiechtsunabhangig. Sie werden ausschiielilich aus Grin-
den der besseren Lesbarkeil verwendel,

1. Wie sieht die Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung aus?

1.1. Wer ist teilnahmeberechtigt?

Telinahmeberechtigl sind alle unsere Mitarbeiter, die der Arbeitnehmeriberiassung
unlerfallen und in einem ungekindigten Arbeitsverhaltinis zu uns stehan bzw. in &in sol-
ches aintreten,

1.2. Wie hoch sind die Arbeitgeberbeitrage?

1.2.1. Wir leistan monatlich fir alle nach 1.1. leiinahmeberachliglen Mitarbeiler, arstmals
zum néchsten Monatsersten nach Vorllegen der Veraussetzungen nach 1.1, fri-
hestens jedoch ab dem 01.07.2023, zusatzlich zu den sonstigen Lohn- und Gehalls-
zahlungen an jeden teiinehmenden Mitarbeiter einen Arbeitgeberbeitrag in Hohe
won

48,00 EUR.

Verausselzung fur diesen Arbeitgeberbeifrag ist, dass der Mitarbeiter unseren Zu-
schuss zu den vermogenswirksaman Leistungen (40 EUR) nicht beanspruchi.

Dieser Arbeligeberbaitrag tritt dann als altersvorsorgewirksame Leistung (avwl) an
die Stelle unseres bizherigen Zuschusses zu den varmogenswirksamen Leistungen.
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1.2.2. Eine Barauszahlung der Arbeilgeberbeitrage ist nicht moglich.

1.2.3. Wir behalten uns vor, die zugesagte Arbeilgeberflinanzierung zu kirzen oder einzu-
stellen, wenn

= unsere wirtschaftliche Lage sich nachhallig so wesentlich verschlechten hat,
dass uns die Aufrechlerhallung der zugesagten Arbeitgeberfinanzierung nicht

mehr zugemutel warden kann,

» die rechiliche, insbasondere die sozialversicherungs- und sleuemechitliiche Be-
handlung der Arbeitgeberfinanzierung sich so wesantlich dandert, dass uns die
Aufrechterhallung der zugesagten Arbeilgeberfinanzierung nicht mehr zugemu-
tet warden kann.

Im l:Ibn'gen bahaltan wir uns vor, die zugesagte Arbeitgebarfinanzierung zu kiorzen
ader einzusiellan, wenn die bei Ereilung des Versorgungsversprechens malhgeben-
den Verhalinisse sich nachhaltig so wesentlich geandert haben, dass uns die Auf-
rechterhaltung der zugesagten Arbellgeberfinanzierung, auch unter objektiver Be-
achlung der Belange des Versorgten, nicht mehr zugemutet werden kann.

1.3. In welcher Form wird die betriebliche Altersversorgung angeboten?
Die betrisbliche arbeitgeberfinanzieria Versorgung erfoigt dber eine

+ Direktversicherung bel der Wiirttembergische Lebensversicherung AG
als Versorgungsirager

innerhalb des von uns als Arbeitgeber mit dem Versorgungstrager vereinbarten Kollek-
fivrahmenverirages.

Dazu wurden entsprechende Rahmenvereinbarungen getroffen und ginstige Tarifge-
staltungen zugunsten der Mitarbeiter vereinbar.

1.4. Woraus bestimmt sich die Leistung?

Die Hohe der Versicherungsleistungen argibt sich aus dem von uns jeweils geleisteten
Arbeligeberbeitrag sowie den biometrischen Daten des jewsiligen Versorgten (beitrags-
orientierte Leistungszusage gemal § 1 Abs. 2 Nr. 1 Betriebsrentengeselz - BalrAVG).
Die Lelstungen bestimmen sich auf Basis des Versicherungstarifs und werden individuell
aufgrund des Alters des Versicheren bei Beginn der Versicherung und der Dauer der
Versicherung sowie ggf. aufgrund seines Berufs und seiner gesundheitiichen Verhalt-

nisse ermittall.

Die Versorgung bainhallet dabei auch eine eventuell nach den Versicherungsvertrag zu
verainbarendea Warte- oder Karenzzeit sowie ein tariflich notwendiges Hochsteintritts-
oder Hochstendalter.

Dia ndheren Einzelheiten der Versicherung ergeben sich aus der Versicherungspolice
und den Versicherungsbedingungen, die dem teilnehmenden Mitarbeiter Oberlassen
werden. Dia Héha der Versicherungsleistungen ergibt sich aus der jeweiligan Versiche-
rungsurkundea.
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Soliten die Gesundheitsverhidlinisse sines Mitarbeiters den Abschiuss von Zusatzversi-
cherungen fur den Todes- oder Berufsunfahigkeitsfall nicht erauben, wird der Arbeitge-
berbaitrag ausschiielMich fir die Altersversorgung verwendel.

1.4.1. Welcher Tarif wird angeboten?

Die arbeitgeberfinanzierte Versorgung wird mit einem

« klassischen Versicherungstarif mit Kapitalwahlrecht
« kiassischen Versicherungstarif ohne Kapitaiwahirecht
« fondsgebundenan Versicherungstarif
+ Risikotarif zur Absicherung bei Berufsunfihigkeit

durchgefihrt,

Der Mitarbeiter wahit den Versicherungstarifl fur die arbeitgaberfinanzierte Versor-
gung bai Aufmabima in die Viersorgung.

Ist der fondsgebundena Tarif bzw. der Risikotanf zur Absicherung bei Barufsunfa-
higkatl aus tarflichen Grinden, insbesondere im Hinblick auf die Laufzeil der Versi-
cherung nicht moglich, wird die Versicherung mit klassischem Tarif abgeschlossen.
Der Einschiuss ainer Zusatzversicherung erfolgl hier in Abstimmung mit dem be-
roffenen Mitarbeiter.

Eine Versicherung wird jedoch steis nur dann abgeschlossen, wenn die tarifliche

Mindesizeit von Versicherungs- bis Rentenbeginn (Aufschubzeit) singehalten wer-
den kann
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1.4.2. Was erhilt der Mitarbeiter zu Rentenbeginn?

Die Versorgung sieht lebenslangs Altersrenten vor,

Dia ersimalige Altersrentenzahlung wird zu dem Stichtag der Aufnahme in die Ver-
sargung fallig, der auf die vom einzelnen Mitarbeiter zu wahlenden Altersgrenze
(wahibar: vollendetas 62. bis zum vollendeten 67. Lebensjanhr) folgl. Liegt dieser
Stichtag mehr als 6 Monate nach Emeichen der Altersgranze, wird die Falligkelt auf
den vorhergehenden Stichtag vorgezogen.

Eine vorzeitige Inanspruchnahme der Altersrente ist nach den Regein des Ver-
sicheningsverirages zum Vorverlagen des Renlenbeginnas moghch.

Eine vorgezogana Inanspruchinahme flhr zur entsprechenden Kirzung der Alters-
rente.

Wir behalten uns vor, anstelle der lebenslangen Rente ein werlgleiches Versor-
gungskapital (Einmalzahlung) zu wahlen, sofern dies nach den tariflichen Grund-
lagen des Versicherungsvertrages moglich ist. Die Hohe der Kapitallalstung ent-
spricht dann der Kapitalabfindung zum Altersrentenbeginn aus dem zugrunde lie-

genden Versicherungsvertrag.
Ein Anspruch auf Zahlung weiterer Versorgungsleistungen besteht in diesem Fall

richt.

Wir raumen unseran Mitarbeitern ebenfalls das Recht ein, dieses Kapital zu wahlen.
Ein Anspruch auf Zahlung weiterer Versorgungsleistiungen besteh! dann auch in
diesam Fall nicht

Erstefidatum 30.05.2023 Wiurttembergische Lebensversicherung AG



meteor

Ferignaldignila
Wi reradebhss Mesatien

1.4.3. Wie sind Angehorige abgesichert?

- -

I

Bei Tod des versicherten Mitarbeiters vor Beginn der Altersrenie erhallen seine ver-
sorgungsbaerechtigten Hinlerbliebenen sine Hinterbliebanenrente aus dem im Ver-
sicherungsverirag fur die Tadesfall-Letsiung vorgesehenen Kapital; bel Tod des Mit-
arbeiters nach Baginn der Altersrente wird die Altersrente bis zum Ablaul der im
Versicherungsverirag vereinbarten tariflich maximal moglichen Rentengarantiezeit
als Hinterbliebenenversargung weilargazahlt

Es gelten die Bestimmungen des Versicherungsvertrages zur Todesfall-Leistung,
Versorgungsberechtigte Hinterbliebene im vorgenannien Sinne sind

» der Gberlebende Ehegatte, mit dem die versicherla Person zum Zeitpunkt
ihres Todes verhelratel war,

brw. der Oberlebende eingetragene Labenspartner, mit dem die versichere
Person zum Zeilpunkt ihres Todes in einer eingetragenen Lebensparinerschaflt
lebte,

bzw. der lberiebende Lebensgefdhrie der versicherien Person, mit dem diese
zum Zeitpunkt ihres Todes in einar hauslichen Gemaeinschafi gelebl hat und den
diese der Wirttembergische Lebensversicherung AG vor Eintritl des Versiche-
rungsfalies namentlich mit Anschrift und Geburtsdatum genannt hat und

# (berebende Kinder im Sinne des § 32 Absalz 3, Absatz 4 Satz 1 Nr. 1 bis 3
und Absatz § Einkommenstevergesalz (ESIG)
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An andere Hinterbliebene kann nur ein Slerbegeld bis insgesamt maximal
8.000,00 EUR gezahit werden. Dieses wird an die Erben des Milarbeiters ausge-
zahlt. Der Mitarbeiter ist jedoch berechtigt, dem Versicherer aine sterbegeldbe-
rachtigte Person nach seiner Wahl schriftlich zu benennen

1.4.4. Wie sieht der Schutz gegen Berufsunfihigkeit aus?

Wir sichern die teilnahmeberechtigten Mitarbeiter unseres Untermehmens nach den
Méglichkeiten der Versicherung fur den Fall der Berufsunfahigkeit ab. Hier ist insba-
sondere eine eventusll notwendige Wartezeit und ggf. eine Karenzzeit, ein tarifiches
Hobchsteintrittsalter und ggf. ein tarfliches Hochstendalter zu beachten.

Die Absicherung erfolgt, sofern vom Mitarbeiter die Absicherung gewlinscht ist,
Uber:

Selbstandige Berufsunfahigkeits-Direktversicherung

Der Mitarbeiter erhalt eine Berufsunfahigkeitsrente, wenn er berufsunféhig im Sinne
der Versicherungsbedingungen ist.

Das Vorliegen einer Berufsunfahigkeit bestimmt sich nach den Regelungen des Ver-
sicherungsvertrages.
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1.4.5. Wer kann die Leistungen verlangen?

Ab Baginn der Versicherung steht dem Mitarbeiter ain unwiderrufiiches Bezugsrecht
auf die Leistungen der auf sein Leben genommenen Versicherung, einschiieflklich
dar Uberschussanteile zu (vertragliche Unverfallbarkeit der Versorgungsanwart-
schaften). Dies wird im Versicherungsschein dokumentier.

Das Bezugsrecht umfasst alle auszuzahlenden Befrage aus dem Versicherungsver-
raq.

Das Berugsrecht ist nicht Gberiragbar, nichi belelhbar bzw. nicht verpfandbar

2, Wie sieht die Arbeitnehmerfinanzierte betriebliche Altersversorgung aus?

2.1. Wer kann tellnehmen?

Alle unsera Mitarbeiter sind ab Beginn ihres Beschaftigungsverhalinisses zur Teinahme
an der betrieblichen Altersversorgung Uber Entgeltumwandiung berechtigt.
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2.2, Wie funktioniert die Entgeltumwandiung und wieviel darf eingezahlt werden?

2.2.1. Die teiinahmeaberechtigten Mitarbeiter haban Anspruch auf Umwandlung eines Teils
ihras zukiinftigen Barlohns in Beitraga flr eine batrigbliche Altersversorgung.

2.2.2. Der geselzliche Anspruch auf Enigeltumwandlung basteht gemal § 1a Betriebsren-
langesetz (BetrAVG) in Hihe von bis zu 4 % der Beitragsbemessungsgraenze in der
geselzlichen Rentenversicherung - BBG (West),

2.2.3. Die Umwandlungsmiglichkedt ist gegeben, soweit die umzuwandelnden Entgeliba-
slandtelle beansprucht wearden konnen,

2.2.4. Die Umwandlungserkiarung muss vor dem Ersten des Monats abgegeban sain, in
dem die Auszahiung des umgewandellen Balrages angefalien ware, Sie gilt Jahr fir
Jahr fir die Daver des Arbeilsverhdlinisses.

2.2.5. Die Hihe der vom Milarbaiter jeweils eingabrachten Enlgalibestandtleils ergibt sich
aus der individuellen Entgaltumwandiungsverainbarung zwischen Arbaitgaber und
Mitarbeiter.

Tariflicher Mindestlohn kann jedoch nicht umgewandelt werden.
2.2.6. Das gesamite, d. h, ungekirzie, Arbeitsenigell, also einschiiellich der arbeitneh-
merfinanzierten Beitrdge in die Versorgung, aber ohne Arbeitgeberzuschuss zur

Entgeltumwandiung und ohne Arbeitgeberbeitrdge bleibt Bemessungsgrundlage fur
afle gehaltsabhangigen Maltnahmen,
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2.2.7. Die Entgelfumwandiung fiihrt zu reduzierien Leistungen der geselzlichen Sozialver-
sicherung. In der gesetzlichen Rentenversicherung sind Auswirkungen auf einen
evil. Grundrentenanspruch zu beachten. Fernar filhrt die Entgeltumwandiung ggf
zu reduzierten Leistungen bei anderen Sozialleistungen (z.B. Elterngeld).

Sofern aufgrund der Entgeltumwandiung das sozialversicherungspflichtige Entgelt
unter die Jahresarbailsenigeligrenze der gesetzlichen Krankenversicherung falit,
kann eine Versicherungspflicht in der gesetzlichen Kranken- und Pflegevarsiche-
rung eintreten

2.3. Wird ein Arbeitgeber-Zuschuss zur Entgeltumwandiung gezahlt?

.

2.31. Zur Altersvorsorge unserer Milarbeiter leisten wir neben dem Arbeilgeberbeilrag
- zusdtzlich zu den sonstigen Lohn- und Gehaltszahlungen — einan freiwilligen Ar-
baitgebarzuschuss zur Entgelftumwandiung fir alle an der Entgellumwandlung
teilnehmenden Mitarbeiter, frihestens jedoch ab dem 01.07.2023

Er betrdgt 20 % des Entgeltumwandlungsbetrages

Der gesetzlich vorgeschriebene Arbeitgeberzuschuss zur Entgeltumwand-
lung wird auf unseren freiwilligen Arbeitgeberzuschuss angerechnet.

Fiir den gesetziich vorgeschriebenen Arbeitgeberzuschuss zur Entgeftumwandiung
{§ 1a Abs. 1a BetrAVG) gilt:

Ein Arbeitgeber ist verpllichiet, einen gesetziich vorgeschriebenen Arbellgeberzu-
schuss zur Entgeltumwandlung zu leisten, solange die Enigellumwandiung durch-
geflhrt wird
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Er beiragt 15 % des Entgeltumwandiungsbetrages. Der Mitarbeiter kann den ge-
setzlichen Zuschuss jedoch nur bis zur Hohe des durch die Enlgaltumwandiung ar-
sparten Arbeitgeberanteils an den Sozialversicherungsbeitragen beanspruchen.

Hierbei gill gemél § 1a Absaiz 1a BetrAVG in Verbindung mit § 26a BelrAVG:
Der gesetziiche Zuschuss zu einer Entgeltumwandlung ist zu zahlen

« fiir ab dem 1.1.2019 neu vereinbarte Entgeltumwandlungen friilhestens
ab dem 1.1.2019

« fiir Entgeltumwandiungen, die vor dem 1.1.2019 begonnen haben, ab
dem 1.1.2022.

2.3.2. Arbeitgeberzuschisse und Enigellumwandlung sowie Arbeitgeberbeitrdge, soweil
diese nicht § 100 EStG unterfallen, dirfen zusammen den steuerfreien Hochsibe-
trag nach § 3 Nr. 83 EStG (steuericher Hechstbetrag, vgl. unten) nicht Uberschrei-
ten.

Varrangig werden arbeitgeberfinanzierte Beitrage auf diesen Hichstbetrag ange-

rechnet. Erforderlichenfalls ist die Entgeltumwandlung zu reduzieren,

2.3.3, Der freiwillige und der gesetzliche Arbeitgeberzuschuss werden hinsichtlich der Un-
verfallbarkeit der daraus resultierenden Versorgungsanwartschaften wis Entgeltum-

wandiung behandall,
Versorgungsanwarischafien aus Entgeltumwandlung sind sofort unverfalibar,

2.4, In welcher Form wird die betriebliche Altersversorgung angeboten?
Die betriebliche arbelinahmerfinanzierie Viersorgung erfolgt Uber gine

» Direktversicherung bei der Wiirttembergische Lebensversicherung AG
als Versorgungsirdger

innerhalb des vom Arbeitgeber mit dem Versorgungstriager vereinbarten Kollektivrah-
manvertrages. Dazu wurden entsprechende Rahmenversinbarungen getroffen und
glnstige Tarifgestallungen zugunsten der Mitarbeiter vereinban.

2.5. Woraus bestimmt sich die Leistung?

Die Hihe der Versicherungsleistungen ergibt sich aus dem Entgeftumwandiungsbetrag,
dem Arbeilgeberzuschuss sowie den biometrischen Daten des jewsiligen Versorgten
(beitragsorentierie Leistungszusaga gemall § 1 Abs, 2 Nr. 1 BelrAVG). Die Leistungen
bestimmen sich auf Basis des Versicherungstarifs und werden individuell aufgrund des
Allers des Versicherten bel Beginn der Versicherung und dar Dauer der Versicherung
sowie ggf. seinem Beruf und seinen gasundhaitichen Varhaltnissan ermitiell.

Die Versorgung beinhaltet dabel auch eine eventuell nach den Versicherungsverirag zu

verginbarende Warle- oder Karenzzeil sowie ein fanflich notwendiges Hochsteintritts-
oder Hochslendaller.
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Die naheren Einzelheiten der Versicharung ergeben sich aus der Versicherungspolice
und den Versicherungsbedingungen, die dem telinehmenden Milarbeiler Uberlassen
werden. Die Hohe der Versicherungsheistungen ergibl sich aus der jeweiligen Versiche-
rungsurkunde.

2.5.1. Welcher Tarif wird angeboten?

Fur die arbelinehmerfinanzierte Versorgung stehi ein

# klassischer Versicherungstarif mit Kapitalwahlrecht

« klassischen Versicherungstarif ohne Kapitalwahirecht
« fondsgebundener Versicherungstarif

« Risikotarif zur Absicherung bei Berufsunfahigkeit

zur Verflgung.

Der Mitarbeiter wahit den Versicherungstarf fiir die arbeitnehmerfinanzierte
Versorgung bei Aufnahmae in die Versorgung.

Ist der fondsgebundene Taril bew. der Risikotarif zur Absicherung bei Berufsunia-
higkeil aus tariflichen Griinden, insbesondere im Hinblick auf die Laufzeil der Versi-
cherung nicht moglich, wird die Versicharung mit klassischem Tarif abgeschiossen

Eine Versicherung wird jedoch stets nur dann abgeschlossen, wenn die tarifliche

Mindestzeit von Versicherungs- bis Rentenbeginn (Aufschubzeit) eingehalien wer-
den kann,
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2.5.2. Was erhilt der Mitarbeiter zu Rentenbeginn?

Die Versargung sieht lebenslange Allersrenten vor,

Die erstmalige Altersrentenzahlung wird zu dem Stichtag der Aufnahme in die Ver-
sorgung {Versicherungsbeginn) fallig, der auf die vom einzelnan Mitarbeiter zu wih-
lenden Altersgrenze (wahlbar: vollendetes 62. bis zum vollendeten 67, Lebansjahr)
folgt. Liegt dieser Stichtag mehr ais 6 Monate nach Erreichen der Altersarenze, wird
die Falligkeit auf den vorhergehenden Stichtag vorgezogen.

Eine vorzeitige Inanspruchnahme der Altersrente ist nach den Regeln des Ver-
sicherungsverirages zum Vorveriegen des Rentenbeginnas mbglch.
Eine vorgezogene Inanspruchnahme flhrt zur Kirzung der Altersrente.

Auf Wunsch des Mitarbeiters wird im Falle unserer Zustimmung anstelle der lebens-
langen Rente sin werlgleiches Versorgungskapital (Einmalzahlung) gezahlt, so-
farn dies nach den tariflichen Grundlagen des Versicherungsvertrages maoglich ist.
Die Hohe der Kapitelleistung entsprichi dann der Kapitalabfindung zum Allersran-
tenbeginn aus dem zugrunde legenden Versicharungsvertrag,

Ein Anspruch auf Zahlung weiterer Versorgungsiesistungen besteht in diesem
Fall nicht.
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2.5.3, Wie sind Angehdrige abgesichert?

Bei Tod des versicherten Mitarbeilers vor Beginn der Altersrente erhallen saeine var-
sorgungsberechliglen Hinterbliebenen eine Hinterbliebenenrenle aus dem im Var-
sicherungsverirag fur die Todesfall-Leistung vorgesehanen Kapital, bei Tod des Mit-
arbeiters nach Beginn der Allarsrente wird die Altersrente bis zum Ablauf der im
Versicherungsverirag vereinbarten tariflich maximal moglichen Rentengarantiezei
als Hinterbliebenenversorgung wellergazahit.

Es gelten die Bestimmungen des Versicherungsverirages zur Todesfall-Leistung,
Versorgungsberechtigte Hinterbliebene im vorgenannten Sinne sind

» der (beriebende Ehegatte, mil dem die versicherie Person zum Zaitpunkl
ihres Todes verheiratel war,

bew. der Uberlebende eingetragens Lebenspariner, mit dem die versicherea
Parsan zum Zeitpunkl ihres Todes in einer eingetragenen Lebensparinerschafi
leble,

bzw. der Uberlebende Lebensgefihrte der versicherien Person, mil dem diese
zum Zeitpunkt ihres Todes in einer hauslichen Gemeinschaft gelabt hat und den
diese der Wirttembergische Laebensversicherung AG vor Eintritt des Versiche-
rungsfalles namentiich mit Anschrift und Geburtsdatum genannt hat und

s (berebende Kinder im Sinne des § 32 Absatz 3, Absatz 4 Satz 1 Nr. 1 bis 3
und Absatz 5 Einkommensteusergesetz (ESI1G).
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An andere Hinlerblisbana kann nur ain Sterbegeld bis insgesamt masdimal 8.000,00
EUR gezahll werden. Dieses wird an die Erben des Milarbeiters ausgezahit. Der
Mitarbeiter ist jedoch berechtigl. dem Versicherer gine sterbegeldberechtigte Per-
son nach seiner Wahl schriftlich zu benennen,

2.5.4. Wie sieht der Schutz gegen Berufsunfahigkeit aus?

Die Mitarbeiter unseres Unternshmens konnen sich nach den Moglichkeilen der
Varsicherung flr den Fall der Berufsunféhigkeit absichern. Hier ist insbesondere
gine eventuell notwendige Wartezell und ggl. eine Karenzzeil, ein tanfliches Hoch-
steinirittsalter und ggf. ein tarifliches Hochstendalter zu beachten. Die Absicherung
erfolgt

— j& nach Wahl des Mitarbeilers -

uber:

Selbsténdige Berufsunfahigkeits-Direktversicherung
Der Mitarbeiter erhdlt eine Berufsunfahigkeitsrente, wenn er berufsunfahig im Sinne

der Versicherungsbedingungen ist.
Beitragsfreiheit zur Alters- oder Hinterbliebenenversorgung wird aus dieser Versi-

chamung nicht gewahrt.

Das Vorliagan ainer Barufsunfahigkeit bestimmt sich nach den Regalungen des \Var-
sicherungsvertrages
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2.5.5. Wer kann die Leistungen verlangen?
Ab Beginn der Versicherung steht dem Mitarbeiter ein unwiderrufliches Bezugsrachl
auf die gesamten Leistungen der auf sein Leben genommenen Versicherung, ein-
schlieflich der Uberschussanteile zu. Dies wird im Versicherungsschein dokumen-
lier

Seine Versorgungsanwartschaflen aus Enigeltumwandlung und sus gesetzlichem
Arbeilgeber-Zuschuss sind ab Beginn gesetzlich unverfallbar.

Hinsichtlich der aus unserem freiwilligen Zuschuss finanzierten Versorgungsanwart-
schaften rdumen wir hiermit sofortige vertragliche Unverfallbarkait ein.

Das Bezugsrecht umfasst alle auszuzahlenden Betrdge aus dem Versicherungsver-
trag.

Das Bazugsrecht ist nicht uberiragbar, nicht beleihbar baw. nicht varpfandbar

3. Wie werden die Beitrage gezahit?

Vion uns nach den vorstehenden Bedingungen zu leistende Arbeitgeberbeitrage,
Entgettumwandlungsbetrige sowle nach den vorstehenden Bedingungen von uns zu 2ah-
lende Arbeilgeberzuschiisse werden fir die tsilnahmeberechliglen und leilnehmenden Mi-
arbeiter an den Versorgungsiréger als Versicherungsbeitrage abgefihet
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Frishester Beginn fir die Zahlung als Versicherungsbeilrag ist der mit dem Mitarbeiter ge-
mah dieser Versorgungsordnung vareinbarte Zeitpunkt, fruhester Zeitpunkt ist jadoch der
01.07.2023.

Begrenzung der zugesagten Beitragszahlung:

3.1. Mit Ablauf der vereinbarten Beitragszahlungsdauer bzw. mit Eintritt des Versicherungs-
falles, spatestens jedoch mit der Beendigung des Dienstverhaiinisses, erfischl unsere
Verpflichtung zur Beitragszahlung und zur Abfihrung der Beitrage.

3.2. Wahrend

+ enigeltloser Beschéfligungszeiten (z. B. Elternzeit, unbezahitem Uraub)
und
= |angerer Fehlzeiten ohne Anspruch auf Enigeltfortzahlung

kann die Zahlung bzw. die Abflhrung der Beitrage nicht verlangt werden. Wir werden
wahrend dieser Zeiten die Beitragszahlung einstellen.

Der Mitarbaiter hat jedoch das Recht, die Beitragszahlung wahrend dieser feit privat zu
dbarnehmen. Andernfalls wird die Versicherung ohne Finanzierung fortgefihr (Beitrags-
freistellung).

Ubemimmit der Mitarbeiter privat Beitrige, die zuvor (ber Entgeltumwandiung finanziert
wurden, gelten die Regeln der Entgeltumwandiung auch fir die privat finanziarten Ver-
sicherungsleistungen.

Einan Arbeitgeberzuschuss zahlen wir auf solche eigenen Beifrage der Mitarbeiter nicht.

Im Fall der Beitragsfreistellung laufender arbeitnehmer- oder arbeitgeberfinanzier-

ter Beitrige reduzieren sich die Anspriiche aus der Versicherung nach den versi-
cherungsvertraglichen Regelungen entsprechend.
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4. Wie funktioniert eigentlich die steuerliche und sozialversicherungsrechtliche
Forderung?

4.1. Beitragszahlungen

4.1.1.

Steuerlicher Hochstbetrag

Beitragszahlungen (arbeilgeber- und/oder arbeitnehmerfinanziert) in eine Direkl-
versicherung bzw. Pensionskassenversorgung aufgrund eines ersten Dienstverhall-
nisses sind nach § 3 Nr. 63 Einkommensteuergeselz (ESIG) steuerfrel und zwar
insgesami

« bis 8 % der jewsils in einem Kalenderjahr geltenden Beitragsbemessungs-
grenze in der gesetzlichen Rentenversicherung (BBG West),

s abziglich des Betrages aller im selben Kalenderjahr gezahlten, nach§ 40b ESIG
in der am 31.12.2004 geltenden Fassung pauschal versteuerter Versicharungs-
beitrage flr die betriebliche Altersversorgung.

Soweil nach § 100 ESIG gefirderie Arbeilgeberbeitrage fur eine Geringverdiener-
Varsorgung gezahlt werden, sind diese jedoch zundchst nach § 100 Abs, 6 ESIG
bis zu einem jdhrichen Hichstbetrag von derzeil 960 Euro flr den Arbeitnehmer
steuerfrei. Nach Ausschépfung dieses Hochsthetrages kann die Steuerreihait nach
§ 3 Nr. 63 EStG wie vorstehend beschrieben in Anspruch genommen werden.
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Bereits bisher nach § 3 Nr. 63 EStG oder nach § 100 EStG gezahlie steuerreie
Beitrdge in einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder Direktversicherung (ar-
beitgeber- undfoder arbeitnahmerfinanziert) sind auf den jewalligen Hochstbetrag
anzurechnen. Arbeitgeberfinanzierte Beitrdge werden dabei nach den steuerlichen
Vorgaben vorrangig berlcksichtigh

4.1.2. Sozialversicherungsfreier Hochstbhetrag

Zudem sind Versicherungsbeitrdage flr die betrieblichen Altersversorgung, ein-
schiiefiich der Beitrage fir eine Geringverdiener-Versorgung, insgesamt bis zur
Hiohe von 4 % der jeweiligen BBG West nach § 1 Abs. 1 Nr. B Sozialversicherungs-
anigeltverordnung (SvEV) sozialversicherungsfrel.

Ubersteigen die Versicherungsbeiirdge insgesamt diesen sozialversicherungsfreien
Hochstbatrag, bleibt der dbersteigenda Betrag sozialversicherungspflichtig.

4.2, Versorgungsleistungen
4.2.1. Die Versorgungsieistungen unterliegen in voller Hihe der Steuerpflicht.

Ob tatsachlich Stevern zu zahlan sind, hangt von den persénlichen Verhalinissen
des Versorglen im Versorgungsfall ab.

4.2.2. Fir Rentner, die in der Gesalzlichen Krankenversicherung (GKV) plichtversichert

sind, unterliegen die Leistungen aus der betrieblichen Altersversorgung der Bei-
iragspflichl in der Kranken- und Pflageversicherung der Rantner mit dem vollen all-
gemeinan Beitragssatz.
Bei Rentenleistungen gilt: Fir pflichtversicherte Milgliedern in der GKV sind die Leis-
tungen unterhalb der Freigrenze in der Pllegeversicherung beitragsirei. Liegen die
Leistungen dariber, sind die gesamten Leistungen beitragspflichtig. Weitere Ver-
sorgungsbeziige sowie Arbeitseinkommen aus einer geringfugigen selbststandigen
Tatigkell sind jedoch zusammen zu rechnan, Ab dem 01.01.2020 sind die Laistun-
gen in der Krankenversicherung bis zum jewsils geltenden Freibetrag beitragsfrel;
nur Leistungen dariiber hinaus sind beitragspflichtig,

Bei Kapitalleistungen gilt 1/120tel des Kepitalbetrages als beitragspflichtige monat-
liche Einnahme fir maximal 10 Jahre, Bei freiwillig versicherten Rentnem in der
GKY gelten die Beifragsverfahrensgrundsatze Selbstzahler®. Fir sie sind Frel-
grenze und Freibetrag nicht anzuwenden,

4.3. Alle Abgaben gehen zu Lasten des Versorgten, soweit der Arbeitgeber nicht
von Gesetzes wegen direkt selbst verpflichtet ist.
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5. Was passiert, wenn der Mitarbeiter das Unternehmen vorzeitig verlasst?

5.1, Sofern ein Mitarbeiter vor Eintritt des Versorgungsfalles mil geselzlich oder vertraglich

unverfalibaren Versorgungsanwarischaflen aus unsaran Diensten ausscheidet bzw. sain
Bezugsrecht unwiderruflich ist, erhalt er die Versicherungsnehmerstellung bei der Versi-
cherung, sofern er seinen Lebensmittelpunkl in einem Land hal, in dem der Versor-
gungsirdger eine Zulassung zum Gaschaftsbetriab hat. Andernfalis bletben wir so lange
Versicherungsnehmer bis ein inlandischer neuer Arbeilgeber des ausgeschiedanan Mil-
arbeiters den Versicherungsvertrag ubernimmi,

Der Mitarbeiter hat das Recht, die Versicherung mit eigenen Beitragen fortzufuhren, die
Beitragszahlung uber einen neuen (inlandischen) Arbeitgeber fortzusetzen oder die Ver-
sicherung in eine beitragsfrele Versicherung umwandein zu lassen. Hierzu werden wir
unsere Zustimmung geben, wenn wir noch Versicherungsnehmer sind.

Bei Fortfiihrung kéinnen die giinstigen Kondilionen des Kollektiviahmenvertrages flr die
Zukunft nicht aufrechterhalten werdan,

Bei gesetzlicher Unverfallbarkeit ist eine vorzeitige Inanspruchnahme der Versiche-
rungswerle nicht maglich (§ 2 BetrAVG)
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5.2. Wird der Versicherungsvertrag vorzeltig beendet oder beitragsfrel gestellt, kann unter
Umstanden der Versicherungswert unter den eingezahiten Beitragen liegen. Dies liegt
daran, dass die ersten Beitrage zur Tilgung eines Teils der Abschiuss- und Vertriebs-
kosten herangezogen werden und bei Kindigung (soferm moglich) bzw. bei Beitrags-
freistellung gegebenenfalis sin angemessener Stornoabzug erfolgl, sofern dieser in dan
Versicherungsbedingungen vereinbart ist.

5.3. Die Anspruche des ausgeschiedenen Mitarbeiter sind unter den Voraussetzungen des
§ 2 Abs. 2 BetrAVG bei vorzeitigerm Ausscheiden gemal den gesetzlichen Bestimmun-
gen jeweils auf die Leistungen begrenzt, die aufgrund der bis zum Ausscheiden des Mit-
arbeiters geleisteten Beitragszahlungen aus dem jewsiligen Versicherungsverirag finan-
Zert sind.

5.4. Eine Ubertragung von Deckungsmitteln der Versorgung in Hohe ihres Ubertragungs-
werls auf einen neuen Arbeitgeber bestimmt sich nach § 4 Abs. 2 Nr. 2 und Abs, 3 Be-
IrAVG.

6. Was passiert, wenn bisher schon vermbgenswirksamen Leistungen gezahit
wurden?

Flr zum Zeitpunkt des Inkrafttrelen dieser Versorgungsordnung bereits bestehende Ver-
trége zur Anlage vermbgenswirksamer Leistungen wird unser bisheriger Zuschuss zu den
vermogenswirksaman Leistungen bis zum Ablauf des Anlagezeilraumes weiter gezahll, es
sef denn, ein Mitarbeiter wiinscht eine sofortige Umstellung In eine Allersversorgungszu-
sage (Nutzung der avwl anstelle der vwL).

Dariber hinaus hat der Mitarbeiter ein Wahlrechl, ob er weitarhin unseren Zuschuss zu

den vermogenswirksamen Leistungen in Anspruch nimmt, oder unsere Arbeitgeberfinan-
zierte betriebliche Altersversorgung (avwL ).
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7. Was ist sonst noch wichtig?

TA.

7.2

7.3

T.A.

7.5

7.6,

Fir neu aintretande Mitarbelter, die bereits eine betriebliche Altersversorgung im Rah-
men des § 3 Nr. 63 ESIG bei ihrem vorhergehenden Arbeilgeber besitzen, gelten die
gesetziichen Regelungen zur Portabilitat. Bei Versicherungsveririgan, die nicht bei der
Wiirttembergischen Lebensversicherung AG bestahen, behalten wir uns vor, eing Uber-
nahme durch uns zu prifen.

Die Anpassungsprifungspflicht des Arbeitgebers fiir laufende Leistungen entfalit gemal
§ 16 Abs. 3 Nr. 2 BetrAVG, da ab Rentenbeginn sémtliche auf den Rentenbestand en-
fallanden Uberschussanteile zur Erhéhung der lsufenden Leistung aus der jeweiligen
Versicherung verwendal werden

Die Bestimmungen des Gesetzes zur Verbesserung der befrieblichen Altersversorgung
(Betriebsrentengesetz - BetrAVG) in der jewells glltigen Fassung gelten erganzend,

Einzelzusagen sind unter Berlcksichligung des arbeitsrechllichen Gleichbehandlungs-
grundsatzes maglich,

Bei der Verwaltung des betrieblichen Versorgungswerkes werden personenbezogens
Daten der Mitarbeiter sowie von Versorgungsberechtigten erfasst, gespeichert und vear-
arneitel. Die Bestimmungen des Bundesdatenschutzgasetzes wiarden dabel sowohl van
uns als Arbeltgeber als auch von den Gesellschafien beachiet und eingehalten, die fOr
uns die Daten erfassen, speichern und verarbeiten

Sollte aine Regelungslicke basiehen, ocer Regelungen deser Versorgungsordnung un-
wirksam saein oder werden, wird die Wirksamkeit der (brigen Regelungen hiervon nicht
bertihr, Eine Regelungsiicke oder unwirksame Bestimmungen werden durch eine soi-
che wirksame Regelung arsetzt oder ergdnzt, welche wirlschaftlich der unwirksamen
Bestimmung am besten enispricht.
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B. Bei wem gibt es weitere Informationen?

B.1. Wir verpflichten uns, neu eintretende Mitarbeiter auf diese Versorgungsordnung hinzu-
weisen,

B.2. Jeder versorgungsberechtigle Mitarbeiter ist verpflichtet, sich Gber die Versorgung, ins-
besondere Uber den gesetzlichen Entgeltumwandliungsanspruch sowie Gber die steyer-
liche und sozialversicherungsrechiliche Behandiung der Enlgeltumwandiung zu infor-
mieren.

Beratungsiermine hierzu bietet:
Wiistenrot und Wiirttembergische
Benedikl Rosenberg

Kerssenbrockallee 24
33104 Schioll Neuhaus

Tal.: 0176 20-949349
Fax: 07141 16-832160

E-Mait- benedikl. rogenbergi@wuesienrol.de
Maheres regeil eine Information zu den Beratungsméglichkeiten,
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9. Ab wann gelten die Regelungen und was passiert mit der bereits vorhande-
nen Versorgung?

9.1. Diese Versorgungsordnung tritt zum 1. Juli 2023 in Krafi.

9.2, Bai Inkrafttreten disser Versorgungsordnung bereits nach den bishengen Regelungen
zur betrieblichen Allersversorgung bestehends Versorgungen bleiben bestehen. Sie
werden nach den bishergen Regelungen unter Bericksichtigung von Ziffer 2.3 dieser
Versorgungsordnung fortgefihr.

Kéin, den 30.05.2023
o / —t
e R it Wt

metear Personaldiensie
AG & Co. KGaA
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Anhang

zur Versorgungsordnung
zum 01.07.2023

Sofern wir § 100 Einkommensteuergesetz nutzen gallend die nachfolgenden Regelungen zu-
saizlich.

1. Beitragszahlung nach § 100 Einkommensteuergesetz zur Direktversicherung mit
klassischem Tarif (ohne Indexbeteiligung)

Bei Mitarbeitern, deren Gehalt die Hochsigrenzen des § 100 Einkommensteuergesalz
{EStG) nicht Gberschreiftet, kann der Arbeilgeber einen Férderbetrag fir neue Arbeitgeber-
beitrage nach § 100 ESIG in Anspruch nebhmen (derzeit @hrlich von 240 EUR bis zu 960
EUR). Wir behalten uns vor, diesen Forderbetrag in Anspruch zu nehmen. Die Vorteila fir
die Mitarbeiter (erweiterter steuedraier Finanzierungsrahmen) sind nachfolgend unter
atouerliche und sozialversicherungsrechtliche Behandlung” beschneban

Wir werdan uber unsere Inanspruchnahme des § 100 ESIG gesondert informieran.

Wenn wir § 100 EStG nutzen, is! im Rahmen unseras Versorgungswerkes eine besondere
Gestaltung der Beitragszahlung fir die Direktversicherung (klassischar Taril) erforderlich,
Fiir die Versaorgung gilt in diesem Fall:

Wir zahlen den Arbeitgeberbeitrag als jahriich wiederkehrenden Einmalbeitrag (Zuzahlung)
nach § 100 ESIG zum jeweiligen Zahlungsstichlag der Versicherung. Dariber hinausge-
hande Beitrage werden als laufendar Beitrag nach § 3 Nr. 63 ESIG gezahlt.

Liegen die Voraussetzungen am Zahlungsstichtag nicht mehr vor (Gehalt des Mitarballers
sleigt Uber die Grenze des § 100 ESIG), gilt Folgendes:

Die Arbeilgeberbeitrége werden auf laufende Beitrage nach & 3 Nr. 63 ESIG in gleicher
Hohe umgestellt.

Bel einem Arbeitgeberbeitrag bis zur Hochsigrenze des § 100 ESIG qili:

Wir zahlen den Arbeltgeberbeltrag als jahrich wiederkehrenden Einmalbeitrag nach § 100
ESIG (Zuzahlung) zum jeweiligen Zahlungsstichlag der Versicherung. Zusétzlich zum ers-
ten Einmalbeitrag nach § 100 EStG zahlen wir einen einheitlichen Startbeitrag nach § 3 Nr.
63 ESIG, und zwar mindestens in der versicherungstechnisch erforderlichen Hohe.

Liegen die Voraussetzungen am Zahlungsstichtag nicht mehr vor (Gehalt des Mitarbeiters
steigl Ober die Grenze des § 100 ESIG), gilt Folgendes:

Der jahrich wiedarkehrande Einmalbeitrag (Zuzahlung) wird mit der Férderung nach § 3
Nr. 63 EStG in gleicher Hohe forigesetzt.

Erstar Zahlungsstichtag flr unsere Arbeitgebarbeitrage nach § 100 ESIG ist der nachste

Monatserste nach Vorliegen der Voraussetzungen nach Ziffer 1.1., frihestens der mit der
Information Uber unsere Inanspruchnahme des § 100 ESIG mitgeteilte Stichtag,
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Entsprichl das Gehall des Mitarbeiters erst nach diesem Stichlag dem § 100 ESIG, gilt
Falgendes:

Ab dem Zahlungsstichlag der Versicherung, an dem das Gehall des Milarbeiters
§ 100 ESIG entsprich, werden die farderfahigen Beitrdge im Rahmen des § 100 ESIG als
jahrlich wiederkehrender Einmalbeitrag (Zuzahlung) gezahlt. Darlber hinausgehende Bel-
trige werden weiterhin als laufender Beitrag nach § 3 Nr. 63 ESIG gezahil.
Sleigl das Gehalt des Mitarbeiters wieder Uber die Grenze des § 100 EStG, werden die
Arbeitgeberbeitrige auf laufende Beitragszahlung nach § 3 Nr. 63 ESIG in gleicher Hohe
umgestallt,

2. Bei Inanspruchnahme des § 100 EStG

Fiir Mitarbeiter, fir die der Arbeilgeber wiederkehrende Einmalbeitrage in gine Direkiversi-
cherung (klassischer Taril ohne Indexbeteiligung) leistet, wird die Hihe der Varsicharungs-
lelstungen bei jeder Einmalzahlung neu berachnet. Der neue Wert wird fir den Mitarbeiter
dokumentier! (Nachirag zum Versicherungsschein).
Falls zuvor fir den Mitarbeiter ausschlieilich laufende Versicherungsbeitrage vom Arbeit-
gebar gezahlt wurden, wird diese Beilragszahiung beendet bzw. reduzier, soweil des fur
den Wechsel zur wiederkehranden Einmalbeitragszahlung notwendig ist. Der bis dahin mit
laufanden Beitrdgen finanzierte Wert wird fur den Mitarbeiter dokumentiert (Nachtrag zum
Versicherungsscheain }

3. Eine Zusatzversicherung (Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherung bzw. Todesfall-
Zusatzversicherung) - und damit die entsprechende Versorgungsleistung - kann
nicht in die Versicherung eingeschiossen werden bzw. entfillt, wenn bzw. sobald
keine laufenden Beitrige gezahlt werden. Es werden mit Einmalbeitragen (sowohl
nach § 100 EStG als auch nach § 3 Nr. 63 EStG) ausschlielllich die Leistungen der
Hauptversicherung und nicht der Zusatzversicherungen finanziert.

4. Mit wiederkehrenden Einmalbeitragen in die Direktversicherung mit klassischem
Tarif ohne Indexbeteiligung (sowohl nach § 100 EStG als auch nach
§ 3 Nr. B3 EStG) kann eine Absicherung Uber die Berufsunféahigkeits-Zusatzversi-
cherung nicht erfolgen. Die Absicherung fiir den Fall der Berufsunfahigkeit liber
diese Zusatzversicherung kann nur mit laufenden Beitragen erfolgen.

5. Durch Beendigung der Zahlung der wiederkehrenden Einmalbeitrige (arbeitgeberfi-
nanzierte Zuzahiungen/Beitragszahlung nach § 100 Einkommen-steuergesetz)
steigt die Leistung der Alters- und Hinterbliebenenversorgung aus der Direktversi-
cherung (klassischer Tarif ohne Indexbeteiligung) nicht weiter an.
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6. Steuerlicher Hochstbetrag bei Beitragszahlungen

Beitragszahlungen (arbeitgeber- undfoder arbeitnehmerfinanziert} in eine Direktversiche-
rung bzw. Pensionskassenversorgung aufgrund eines ersten Dienstverhélinisses sind nach
§ 3 Nr. 63 Einkommensleuergeselz (ESIG) steuerfrel und zwar insgesamil

#« bis B % der jewsils in einem Kalenderjahr geltenden Beitragsbemessungs-
grenze in der gesetziichen Rentenversicherung (BBG West),

» abziglich des Betrages aller im selben Kalenderjahr gezahlten, nach§ 40b EStG
in der am 31.12 2004 geltenden Fassung pauschal versteuerter Versicherungs-
beitrage fir die betriabliche Allersversorgung.

Soweit nach § 100 ESG geftrderte Arbeitgeberbeitrage fur eine Geringverdiener-Versor-
gung gezahll werden, sind diese jedoch zundchst nach § 100 Abs. 6 ESIG
bis 2u einem jghriichen Hochstbetrag von derzeit 360 Euro fir den Arbeltnehmer steuerfrei.
Nach Ausschipfung dieses Hochstbetrages kann die Steverfreiheit nach § 3 Nr, 63 ESIG
wie vorstehend beschrieben in Anspruch genomman werden.

Bereits bisher nach § 3 Nr. 63 ESIG oder nach § 100 ESI1G gezahlie steverfreie Beitréige in
einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder Direkiversicherung (arbeitgeber- undioder
arbeitnehmerfinanziert) sind auf den jeweiligen Hichstbetrag anzurechnen. Arbeilgeberfi-
nanzierte Beitrége werden dabel nach den steverlichen Vorgaben vomrangig berlicksichtigt.
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